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移轉訂價新趨勢：全球透明化、稅務確定性與無形資產布局



秉持「勤於精業，公眾信任」的精神，勤業眾信的願景是「to be the standard of excellence」，成為優質客戶與優秀人才的最佳選擇。
我們深信，唯有堅守誠正篤實的品格，信守彼此的承諾，並汲取多元文化的優勢，方能賦予市場及客戶優越的價值。
我們以此四大信念為重要支柱，將以下三大核心價值深度內化，以期落實我們的企業願景：

無懼於挑戰舊有慣例，開發富有想像力的新方法，利用變革創新的思考模式與工作方法，為客戶、員工及社會提升企業價值。

以強大的企圖心，大膽追求遠大的目標。在工作各方面追求卓越，樹立典範，為客戶創造價值，成為卓越的標竿。

以卓越領導的姿態克服挑戰，積極把握機會。作為一個領先的全球性企業，從不同的層面創造重要而深遠的正面影響力

一、國際稅務透明化：歐盟「公開國別報告」(EU Public 
CbCR)之最新進展與跨國企業之應對策略
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步驟 1
看營收

步驟 2
看總部

步驟 3
看歐盟實體

步驟 4
看指定實體

*中大型子公司＝連續兩年，滿足下列三個條件中，其中兩項者。
1. 「淨營業額 > 1,000 萬歐元」或；
2. 「總資產 > 500 萬歐元」或；
3. 「員工人數 > 50 人」。
（註：各歐盟成員國轉換為國內法時，具體金額條件略有差異。）

分支機構＝僅看下列營收標準，不看資產與員工數。
1. 連續兩年「淨營業額 > 1,000 萬歐元」。
（註：各歐盟成員國轉換為國內法時，具體金額條件略有差異。）

四步驟精準辨識歐盟公開國別報告申報義務_多門檻

連續兩年
全球合併營收
> 7.5 億歐元？

最終母公司
在歐盟境內？

在歐盟境內有
中大型子公司或
分支機構*？

最終母公司是否自行公開，
並指定單一歐盟實體辦理？

免除申報
最終母公司

申報
免除申報 指定實體申報 各自申報

是 否 是

否 是是 否 否

/
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申報數據 7 大指標
（What to Report）

地理揭露規則
（Where to Report）

業務性質描述

全職員工人數

總營業額

稅前利潤 / 損失

當期應計所得稅

實際已付所得稅

累計盈餘

實收資本

有形資產淨值

所有集團在歐盟境內設有實體的國家，數
據必須透明，每一國單獨列一行。

非上述兩類的其餘非歐盟國家（如：台
灣、美國），允許合併在單一欄位
（Aggregated） 進行合併申報。

凡名列歐盟不合作租稅管轄區，或連續兩
年列入灰名單之境外地區，強制單獨列
示。

歐盟
成員國

其餘國家/
地區

歐盟指定
黑灰名單

強
制
逐
國
拆
解

允
許
合
併
申
報

精簡指標、境外合併_掌握歐盟公開國別報告申報新規

OECD 必須，歐盟豁免！

OECD 必須，歐盟豁免！
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OECD CbCR EU Public CbCR

全球逐國拆解

關係營收拆分

台灣總部、各國及避稅
港，均須逐國分別彙總

區分關係人與非關係人
營收，並計算總營收，
完整呈現交易來源

主要差異

刪除無國籍實體1

排除遞延所得稅2

原則採約當全職員工數3

營收合併揭露4

導入 iXBRL 數位標記5

歐盟未設無國籍實體分類（Stateless），原列數據須依
歸屬原則，納入相關國家或合併欄位

應計所得稅僅限當期所得稅費用，必須將遞延稅與不確
定稅務準備全數排除

歐盟原則採全職約當人數（FTE），沿用OECD數據前須
確認計算方式一致

關係人及非關係人營收合併為單一金額，無須分別對外
揭露

2025 年起強制使用機器可讀的 XHTML 格式並嵌入
iXBRL 標籤，傳統 XML 或 PDF 檔案格式將不再適用

機密傳輸管道

數據直接提交各國稅局
系統，外界與媒體完全
隔離

第三國別合併

營收合併揭露

非歐盟區合併申報，保護部
分國家/地區、關係人交易
與利潤隱私

合併關係人及非關係人營收
為單一營收金額

公眾檢視機制

數據須於官網及商業登記處
公開，任何人皆可自由調閱。

沿用OECD CbCR恐造成申報落差_五大數據衝突須優先處理
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關鍵重點

1

2

3

CbCR和EU Public CbCR的差異 (揭露範圍、揭露性質、揭露渠道)

EU Public CbCR合規義務目前的挑戰 (申報策略)

資料管理及數位工具應用的重要性 (數位資料治理、數位工具)



秉持「勤於精業，公眾信任」的精神，勤業眾信的願景是「to be the standard of excellence」，成為優質客戶與優秀人才的最佳選擇。
我們深信，唯有堅守誠正篤實的品格，信守彼此的承諾，並汲取多元文化的優勢，方能賦予市場及客戶優越的價值。
我們以此四大信念為重要支柱，將以下三大核心價值深度內化，以期落實我們的企業願景：

無懼於挑戰舊有慣例，開發富有想像力的新方法，利用變革創新的思考模式與工作方法，為客戶、員工及社會提升企業價值。

以強大的企圖心，大膽追求遠大的目標。在工作各方面追求卓越，樹立典範，為客戶創造價值，成為卓越的標竿。

以卓越領導的姿態克服挑戰，積極把握機會。作為一個領先的全球性企業，從不同的層面創造重要而深遠的正面影響力

二、策略性降低稅務風險：善用預先訂價協議(APA)與一
次性移轉訂價調整之實務操作
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申請雙邊預先訂價協議(BAPA)可考慮的時機

⚫ 國內或對象國關係企業中的一家
或多家企業的利潤配置有顯著失
衡的疑慮或與集團設定目標有較
大的差異

-集團權利金政策
- 市場景氣波動大

⚫ 國內或對象國關係企業中的一家或
多家企業產生全新(或更新)的商業
模式或受控交易且對整體利潤波動
有較大影響

⚫ 國內或對象國關係企業中的一
家或多家企業近期遭遇移轉訂
價查核並與稅局達成補稅協議

⚫ 集團已在其他國家申請單邊或
雙邊APA

01 02

03 04
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台灣雙邊預先訂價協議(BAPA)特色與實務發展

個別交易測試 V.S. 合併測試1

追溯期間的適用?
現階段的因應措施2

簽訂BAPA後的補
償機制和相關實
務問題

3
申請BAPA期間
內的合規義務
(年度報告 V.S. 
移轉訂價報告)

4
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一次性移轉訂價調整(One-time TP adjustment)之實務操作

一次性移轉訂價調整申請 移轉訂價專案審查

一次性移轉訂價調整

台灣公司已在111年度遵照財政部108年11月15日台財稅字第10804629000號令，對成品採

購價格向海關申請一次性移轉訂價調整，調增進貨價格，並經海關正式核定。

然而，雖然一次性移轉訂價調整已取得海關核定，但賦稅署依然能以營利事業所得稅及移

轉訂價的角度查核該項交易。

台灣公司為總經銷商，向外國母公司採購成品並銷售於台灣授權經銷商，交易流程圖如下：

台灣公司 外國母公司

成品

授權經銷商

成品

 賦稅署認為台灣公司保留之利潤過低

 依交易類型進行拆分，並搜尋資料庫

以驗證常規交易範圍

 針對台灣公司之進貨受控交易進行稅

務調整

依現行規定下，申請適用一次性調整後，

若之後年度遇到TP專案審查時，仍可能

因為查核過程而產生重複課稅的議題!



秉持「勤於精業，公眾信任」的精神，勤業眾信的願景是「to be the standard of excellence」，成為優質客戶與優秀人才的最佳選擇。
我們深信，唯有堅守誠正篤實的品格，信守彼此的承諾，並汲取多元文化的優勢，方能賦予市場及客戶優越的價值。
我們以此四大信念為重要支柱，將以下三大核心價值深度內化，以期落實我們的企業願景：

無懼於挑戰舊有慣例，開發富有想像力的新方法，利用變革創新的思考模式與工作方法，為客戶、員工及社會提升企業價值。

以強大的企圖心，大膽追求遠大的目標。在工作各方面追求卓越，樹立典範，為客戶創造價值，成為卓越的標竿。

以卓越領導的姿態克服挑戰，積極把握機會。作為一個領先的全球性企業，從不同的層面創造重要而深遠的正面影響力

三、新經濟體系下的智慧財產策略：深入解析與無形資產
及權利金相關之移轉訂價核心議題
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權利金
驅動要素

無形資產布局_權利金是關鍵議題

01

02

03

集團利潤配置失衡
海外子公司獲利水準相對高，集團總部進而要求設定相對高的權利
金比率，或集團總部受到當地主管機關之壓力，要求海外子公司調
整受控交易價格，包括權利金交易

新產品/商業模式建立
評估DEMPE 功能配置是否與各關係企業實際獲得之利潤分配相符

移轉訂價政策一致性
申請單邊／雙邊預先訂價協議(APA/BAPA)時

外商在台子公司的權利金議題

產品特性多為高技術產品(半導體設備、特殊材料)

✓銷售產品

✓使用母公司技術

✓高利潤

TW
子公司

外國

母公司

支付權利金$

✓持有專利

✓主導全球研發

✓低利潤
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無形資產布局_移轉訂價受控交易分析

辨識無形資產 重要分析指標 選擇最適分析方法 決定交易常規價格 集團營運全貌及利潤配置

無形資產定義.

• 可被擁有或控制使用於商業活動
• 於非關係人間運用或移轉該項資產將獲得相對報酬
• 無形資產之移轉：包括買賣、交換、贈與等
• 無形資產之使用：包括授權、再授權、提供他人使用等

DEMPE分析.

• 開發 (Development)

‐ 創造或產出該無形資產
‐ 無形資產之產生並對該無形資產有計畫與策略

之活動

• 價值提升 (Enhancement)

‐ 執行任何改變使功能或技術增加或價值提升
‐ 持續使該無形資產可以良好使用並繼續改良

• 維護 (Maintenance)

‐ 管理及維護該無形資產，如專利權年費之繳納
‐ 確保該無形資產持續能夠良好使用及創造收入

• 保護 (Protection)
‐ 保護該無形資產不受到侵害或侵權
‐ 確保該無形資產價值維持一定的強度

• 利用 (Exploitation)

‐ 使用該無形資產並產生商業利益
‐ 使用該無形資產用於創造收入的方法

風險評估.

• 發展風險

• 產品過時風險

• 侵權風險

• 產品責任風險

• 使用風險

• 交易型態

• 資產類型

• 移轉條件

• 發展階段

• 是否擁有更新、修改及修正之權利

• 獨特性及其維持獨特性之期間

• 賸餘經濟效益年限

• 使用該無形資產之預期利益

價值評估.
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無形資產布局_移轉訂價受控交易分析

辨識無形資產 重要分析指標 選擇最適分析方法 決定交易常規價格 集團營運全貌及利潤配置

移轉訂價常規交易方法 有形資產 無形資產 服務提供 資金使用

可比較未受控價格法 ● ● ●

可比較未受控交易法 ●

再售價格法 ●

成本加價法 ● ● ●

可比較利潤法 ● ● ●

利潤分割法 ● ● ●

收益法 ●

分析方法與可比性之選擇及調整.

• 排他性

• 法律保護範圍和期限

• 地域範圍、使用期限

• 使用無形資產改進、修改和更新的權利

• 對未來收益的預期

• 開發階段

• 可比較程度分析

− 明確辨認經濟上顯著風險

− 確認契約約定經濟上顯著風險之配置

− 透過功能分析，確認受控交易參與人之實
際經濟行為，及是否具備風險承擔與風險
管理之功能

選擇最適移轉訂價分析方法.
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無形資產布局_利潤配置合理性

辨識無形資產 重要分析指標 選擇最適分析方法 決定交易常規價格 集團營運全貌及利潤配置

A公司

(TW)

子公司

(USA)
子公司

(SG)
子公司

(TH)
子公司

(JP)

海外各地經銷、製造與研發據點

母公司
(集團總部)

母公司：執行全職能，負責製造與研發

子公司：

• JP與SG子公司負責接單銷售以及售後服務功能

• USA子公司負責研發與銷售功能

• TH子公司負責代工製造功能

D E M P E

總部 V V V V V

集團海外個體 V V

自主/主導研發 委託研發

總部 V (V)
集團海外個體 (V)/X V

 運用DEMPE(開發、價值提升、維護、保護、利用)
分析，辨識集團成員參與無形資產之程度。

 結合功能風險定位與DEMPE分析輔助判斷利潤配
置之合理性。

新型態
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系統重要功能 Key Features of OTP Solution

優
勢

O
TP

 A
d

va
n

ta
ge

 

達到稅務優化管理效果
Enhanced insights for 

tax optimization

整體控管 避免年底
進行一次性調整

Holistic overview and
monitoring  of TP policies 
and avoiding year end 
adjustments

儀表板與客製化報表
Dashboarding features 

and multiple 
customizable reports

部門別資訊與審計軌跡
Traceability / Audit trail 

of TP policies 
implementation with 

segmental results

提供大型組織的治理模式
A governance model to 

manage OTP controls 
and processes within 

large organisations

不受系統影響可調整流程
Establishes scalable and 

repeatable process 
without dependencies on

individuals or systems

OTP solution OTP 透過良好品質的資訊、健全的程序與管控，將移轉訂價政策清晰且有效率地落實在公司帳冊與會計紀錄

作業循環 Process flow cycle

營業模式 Business model 關鍵因素 Key connectors

利害關係人
Stakeholders

責任劃分
Responsibilities

資料Data

系統Systems

作業程序
Processes

Controls

工作流程
Workflow

產出 Deliverables

內部 Internal 外部 External

TP數據分析
TP analytics

關係人交易調整
I/C true-ups

訂價條件
Pricing conditions

費用分攤
Cost allocation

交易資料備份
Transactional data back-up

爭議解決
Audit defense

國別報告深度解析
Insights for CbC report

集團主檔與移轉訂價
報告深度解析

Insights for Master and 
Local File

移轉訂價政策
TP policies

移轉訂價營運自動化管理平台(OTP)
無形資產布局_移轉訂價預防與管理模式

• 建立主動式移轉訂價管理機制，提升監控、分析與調整效率;

• 提升資料與計算流程透明度，確保移轉訂價政策有效落實與執行;

• 維護完整且可追溯之稽核軌跡，支援移轉訂價查核需求;

• 主動識別並管理未來移轉訂價查核可能產生之稅務風險程度;

• 強化有效稅率(ETR)管理，識別及改善各租稅管轄區之稅務效率缺口;

• 支援成本分攤動因，合理分攤跨事業部門及集團企業之共享成本;

• 快速取得部門別財務資料，強化內部營運及獲利能力比較分析;

• 支援情境模擬分析，評估其對獲利表現、移轉訂價結果及稅務影響;

• 自動擷取發票計算底稿，強化資料透明度及查核支援能力;

• 建立容忍門檻機制，聚焦重大移轉訂價調整項目並提升管理效率。
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